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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
                                                                        31.07.2019 р. № 124-к/тр 
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби
заступника директора Департаменту - начальника управління торгівлі та побуту Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
(категорія «Б»)
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Забезпечує всебічне сприяння розвитку підприємств торговельної мережі, продовольчих ресурсів, комунальних підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та підпорядковані Департаменту за напрямком діяльності управління торгівлі та побуту Департаменту, реалізацію державної політики в місті, спрямованої на подальший розвиток зазначених підприємств на основі використання ринкових механізмів господарювання.

Здійснює керівництво діяльністю управління торгівлі та побуту, за дорученням представляє інтереси Департаменту у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, незалежно від форм власності.

Здійснює аналіз функціонування торговельної галузі міста, аналіз споживання продовольчих товарів, здійснює підготовку пропозицій щодо пріоритетних напрямків їх розвитку, вносить пропозиції до програм соціально- економічного розвитку міста.

Координує організацію і бере участь у проведенні на території міста виставок, ярмарків, конференцій, семінарів, нарад, конкурсів, відзначення визначних дат, річниць, професійних свят за напрямками, віднесеними до компетенції управління торгівлі та побуту Департаменту.

Сприяє залученню суб’єктів господарювання сфери торгівлі, ресторанного господарства, переробної промисловості міста до участі у розвитку стаціонарної фірмової та сезонної торговельної мережі, проведення ярмарків, торговельному обслуговуванні державних та міських заходів.

Координує роботу з формування регіональних сезонних товарних запасів плодоовочевої продукції, інших груп продовольчих товарів.

Координує здійснення моніторингу, економічного аналізу рівня цін та динаміки цін на регіональному, вітчизняному ринках продовольства, бере участь у розробці пропозицій з питань цінової політики на споживчому ринку міста у створенні системи інформування про попит і пропозицію.

Проводить, в межах компетенції, підтримку суб’єктів господарювання, сприяючи розвитку їх торгівельних, науково-технічних, виробничих, інформаційних зв'язків, сприяє популяризації продукції, що випускається підприємствами харчової та переробної промисловості міста.

Здійснює в межах, визначених законодавством, контроль за дотриманням підприємствами споживчого ринку вимог нормативно- правових актів, що регулюють підприємницьку діяльність в цій сфері.

Координує роботу структурних підрозділів з питань торгівлі та споживчого ринку районних в місті Києві державних адміністрацій щодо реалізації пріоритетних напрямків розвитку торгівельної, харчової та переробної галузей, ринків, побутового обслуговування.

Взаємодіє з державними та міжнародними організаціями та установами, бере участь у національних і міжнародних конференціях, семінарах з питань, що належать до компетенції управління торгівлі та побуту Департаменту.

Розглядає звернення підприємств, установ, організацій та громадян з питань, що належать до компетенції управління торгівлі та побуту Департаменту, проводить прийом громадян з цих питань.

Здійснює разом з відповідними органами контроль за дотриманням на ринках правил торговельного обслуговування, надає допомогу у впровадженні нових видів і форм обслуговування, сприяє забезпеченню державного захисту прав споживачів щодо якості та безпеки товарів і сільськогосподарської продукції.

Координує роботу комунальних підприємств сфери торгівлі, харчової та переробної промисловості, ресторанного господарства, побутового обслуговування, ринків, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва, аналізує стан їх діяльності та здійснює підготовку пропозицій щодо підвищення ефективності їх роботи.

Координує підготовку пропозицій про затвердження завдань з розвитку сезонної дрібнороздрібної торговельної мережі, проведення ярмарків, базарів, виставок-продаж товарів, торговельного обслуговування загальнодержавних, міських та інших масових заходів.

Опрацьовує та погоджує розміщення об’єктів торгівлі під час проведення загальнодержавних, загальноміських та інших масових і ярмаркових заходів та передає на остаточне погодження директору Департаменту.

Розробляє та вносить пропозиції до проектів рішень Київської міської ради, розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та наказів Департаменту, що стосуються напрямів діяльності управління торгівлі та побуту Департаменту.

За дорученням керівництва Департаменту вирішує інші питання в межах повноважень, наданих управлінню торгівлі та побуту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом на 2019 рік.

Інші складові оплати праці державного службовця – відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів». 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстроково.
Відповідно до частини другої та третьої статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі подає конкурсній комісії такі документи:

1 ) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (в електронній формі).
8) письмову заяву про відсутність заборгованості із сплати аліментів на утримання дитини, сукупний розмір якої перевищує суму відповідних платежів за шість місяців з дня пред’явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Документи приймаються до 18 год 00 хв 14 серпня 2019 року 

За адресою: Бессарабська площа, 2, ІІІ поверх, сектор з питань управління персоналом Департаменту промисловості та розвитку підприємництва.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби


	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування

	19 серпня 2019 року з 10.00 год
За адресою: м. Київ, вул. Басейна, 1\2-А, управління торгівлі та побуту Департаменту промисловості та розвитку підприємництва.


	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу

	Снігір Оксана Ігорівна

(044) 235-07-18

dprp.kadry@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища, ступінь вищої освіти не нижче магістра 

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою



	4
	Володіння іноземною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером


	- досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

- знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2
	Ділові якості
	- навички управління;

- навички контролю;

- вміння розподіляти роботу;

- оперативність;

- уміння працювати в команді;

- вміння визначати пріоритети, аргументовано доводити власну точку зору.

	3
	Особисті якості
	- відповідальність;

- дисциплінованість;

- ініціативність;

- аналітичні здібності; 

- комунікабельність;

- прагнення до самовдосконалення та підвищення фахового рівня.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	Знання:

· Конституції України;

· Закону України «Про державну службу»;
· Закону України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та з містом роботи державного  службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:
· Господарського кодексу України;

· Закону України «Про столицю України – місто-герой Київ»;

· Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

· Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;
· Закону України «Про захист прав споживачів»;

· Закону України «Про очищення влади»;

· Закону України «Про звернення громадян»;

· Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
· Закону України «Про відпустки»;

Постанов Кабінету Міністрів України, рішень Київської міської ради, розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність у сфері торгівлі.
Положення про Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), затвердженого розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 12 грудня  2013 року № 2240.


 Директор 


 

                                     Вадим ФІОКТІСТОВ

