УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державного службовця – провідний спеціаліст відділу дорожнього будівництва управління з питань розвитку транспортної інфраструктури Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)

(категорія «В»)

	Загальні умови



	Посадові обов’язки 
	Провідний спеціаліст відділу дорожнього будівництва управління з питань розвитку транспортної інфраструктури Департаменту транспортної інфраструктури виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) виконує обов’язки, передбачені Законом України «Про державну службу» та завдання, що випливають з положення про управління, відділ:

1.Готує пропозиції до окремих розділів Програми соціально-економічного розвитку м. Києва, відповідних галузевих програм, бере участь у розробці окремих розділів інших регіональних програм щодо перспектив розвитку інфраструктури дорожньо-транспортного комплексу.

2.Готує пропозиції до переліку об'єктів у сфері транспорту, що потребують залучення інвестицій.

3.Готує проекти нормативних актів з питань дорожньо-транспортного комплексу, що належать до компетенції місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

4.Здійснює реалізацію прав та обов'язків, віднесених законами України «Про дорожній рух», «Про автомобільні дороги», постановою Кабінету Міністрів України від 30.03.94 № 198 «Про затвердження Єдиних правил ремонту і утримання автомобільних доріг, вулиць, залізничних проїздів, правил користування ними та охорони» до компетенції міських органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування.

5.Надає пропозиції щодо правового регулювання технічної експлуатації рухомого складу,  вирішення питань будівництва, реконструкції та експлуатації об'єктів інфраструктури автомобільних шляхів сполучення.

6.Виступає замовником облаштування необхідною інфраструктурою маршрутів громадського транспорту павільйонами очікування на зупинках і підтримання їх в належному технічному та санітарному стані.

7.У межах компетенції здійснює контроль за дотриманням законодавства в сфері дорожньо-транспортного комплексу.

8.Готує необхідні документи в разі виконання функцій замовника з будівництва, реконструкції та ремонту об'єктів міського пасажирського транспорту і транспортної інфраструктури міста.

9.Проводить роботу із зверненнями громадян.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад 4400,00 гривень відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 (зі змінами);

2) інші надбавки, доплати та премії – відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.



	Перелік документів, необхідних для участі у конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає (особисто або поштою) конкурсній комісії такі документи:

1) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Особа з інвалідністю, яка бажає взяти участь у конкурсі та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи приймаються до 15 год. 00 хв. 23 серпня 2018 року,  м. Київ, вул. Набережне шосе буд. 2, кабінет 409

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	Конкурс проводиться за адресою: м. Київ, вул. Набережне шосе буд. 2, кабінет 205

о 10.00 год.  28 серпня  2018 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Кардаш Тетяна Віталіївна

202-63-77

mega.kadry_dti@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища освіта ступеня молодшого бакалавра  або бакалавра

	2.
	Досвід роботи
	не обов’язковий

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Ділові якості
	· організаторські здібності;

· навички управління;

· навички контролю;

· діалогове спілкування (письмове і усне);

· лідерські якості;

· вміння вести перемовини;

· навички розв'язання проблем.

	2.
	Уміння працювати з комп՚ютером
	Вміння використовувати комп'ютерне обладнання та програмне забезпечення, офісну техніку, досвідчений користувач MS Word, MS Excel, Internet.

	3.
	Особистісні якості
	· відповідальність;

· ініціативність;

· емоційна стабільність;

· комунікабельність;

· неупередженість.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Конституція України.

Закон України «Про державну службу».

Закон України «Про запобігання корупції».



	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

Закону України «Про місцеві державні адміністрації»;

Закони України «Про транспорт», «Про автомобільний транспорт», «Про міський електричний транспорт», «Про дорожній рух», «Про автомобільні дороги»;

Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

Закону України «Про звернення громадян»; 

Рішень Київської міської ради;

Розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та інші нормативно-правові акти, що стосуються сфери дорожнього руху, паркування та пасажирських перевезень;

Правил ділового етикету, правил та норм охорони праці, техніки безпеки.


