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ОПИС ПОСАДИ 
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст з внутрішнього аудиту, категорія «В»
Код посади – 5-VII-2

	Посадові обов’язки
	Проведення в установленому порядку внутрішнього аудиту в Департаменті та в інших підпорядкованих суб'єктах.
Проведення оцінки:
- ефективності функціонування системи внутрішнього контролю;

- ступеня виконання і досягнення цілей, визначених у стратегічних та річних планах;

- ефективності планування і результатів виконання бюджетних та комплексних міських цільових програм;

- якості та своєчасності надання адміністративних та інших послуг, що надаються Департаментом;

- стану збереження активів та інформації;

- стану управління комунальним майном та ресурсами;
- стану управління бюджетними коштами;
- правильності ведення бухгалтерського обліку та достовірності фінансової і бюджетної звітності;

- ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і завдань Департаменту тощо.

Надання об’єктивних і незалежних висновків та рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів щодо:

· функціонування системи внутрішнього контролю та її удосконалення; 

· удосконалення системи управління;

· запобігання фактам незаконного, неефективного та нерезультативного використання бюджетних коштів та відповідних комунальних ресурсів; 

запобігання виникненню помилок чи інших недоліків у діяльності Департаменту, підпорядкованої йому організації.
     Проведення моніторингу врахування рекомендацій за результатами проведених внутрішніх аудитів, наповнення бази ІАБД «Результати аудиту».

     Планування діяльності з внутрішнього аудиту на підставі оцінки ризиків, складання та подання пропозицій щодо включення до зведеного плану діяльності з внутрішнього аудиту об’єктів аудиту.

     Звітування про результати діяльності підрозділу внутрішнього аудиту та виконання програми забезпечення та підвищення якості внутрішнього аудиту.

     Складання та подання на затвердження директору Департаменту Програми забезпечення та підвищення якості та підвищення якості внутрішнього аудиту.

     Надання пропозицій, спрямованих на підвищення якості внутрішнього аудиту.

     Уникнення та недопущення виникнення конфлікту інтересів в процесі своєї діяльності.

     Дотримання Кодексу етики підрозділу внутрішнього аудиту.

     Надання консультацій щодо удосконалення системи внутрішнього аудиту.

     Опрацювання та підготовка відповідей на запити та звернення органів державної влади, органів місцевого самоврядування, контролюючих та правоохоронних органів, громадських об’єднань, народних депутатів та депутатів місцевих рад, адвокатів, юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, громадян з питань, що відносяться до компетенції.

     Зберігання документації відповідно до номенклатури справ Департаменту.

     Виконання інших доручень директора Департаменту, з питань що належать до компетенції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2023 року № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році», інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу».

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцяти місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Відповідно до пункту 5 статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05 2022 № 2259-IX, особа, яка претендує на зайняття посади має подати:
· заяву;

· заповнену особову картку встановленого зразка;

· копії документів, що підтверджують наявність у неї громадянства України;

· копії документів про освіту та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства.
Документи приймаються до 10 травня 2024 на електронну пошту: architecture@kyivcity.gov.ua

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Єсипенко Галина Юхимівна, 

(044)2786127, (044)2781985


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Присвоєно ступінь вищої освіти молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою
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