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ОПИС ПОСАДИ 
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст відділу претензійно-правової роботи, представництва інтересів в судах та інших органах юридичного управління
Код посади 19-VII-2

	Посадові обов’язки
	  Представляє інтереси Департаменту в судах та інших органах.  Розглядає матеріали та запити, що надійшли від правоохоронних і контролюючих органів,  а також отримані за результатами перевірок, готує  листи на інформацію з питань віднесених до діяльності Департаменту.
  Надає правову допомогу структурним підрозділам, бере участь у підготовці обґрунтованих відповідей.
  Готує матеріали для подання їх до  судових органів, здійснює облік і зберігання судових справ, які перебувають у виконанні або закінчені судочинством.
  Бере участь підготовці проектів  договорів.
  Аналізує і узагальнює результати розгляду претензій судових справ та  вивчає практику укладання і виконання договорів із метою розроблення відповідних пропозицій для усунення виявлених недоліків.
  Готує разом з іншими підрозділами пропозиції про зміну діючих або відміну тих наказів, що втратили чинність, та інших нормативних актів, які були видані Департаментом.
  За дорученням директора розробляє проекти наказів,  нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції Департаменту.

  Підготовка інформаційно-аналітичних матеріалів для органів державної влади, виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) та Київської міської ради.

  Інформує керівника про необхідність вжиття заходів щодо нових вимог законодавства для внесення змін до актів та інших документів, визнання їх такими, що втратили чинність, або скасування.
  Виконує інші доручення  керівництва управління та відділу передбачені положенням про управління.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2024 році», інші виплати відповідно до Закону України «Про державну службу»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	Строково, до призначення на цю посаду переможця конкурсу або до спливу дванадцяти місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану.

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання, адреса та строк їх подання
	Відповідно до пункту 5 статті 10 Закону України «Про правовий режим воєнного стану» від 12.05 2022 № 2259-IX, особа, яка претендує на зайняття посади має подати:

· заяву;

· заповнену особову картку встановленого зразка;

· копії документів, що підтверджують наявність у неї громадянства України;

· копії документів про освіту та досвіду роботи згідно з вимогами законодавства.

Документи приймаються до 10 травня 2024 на електронну пошту: architecture@kyivcity.gov.ua

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Єсипенко Галина Юхимівна, 

(044)2786127, (044)2781985



	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Присвоєно ступінь вищої освіти молодшого бакалавра або бакалавра в галузі знань «Правознавство»

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою
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