
Звiт роботп
flепартаменry з пцтань дерrкавного архiтекryрно-булiвельного контролю

MicTa Кисва викоItавчого оргацу КиiЪськоi MicbKoi рали
(КиiЪськоi MicbKoi дерrкавпоi адмiнiстрацф

за 2021 piK

,Щепартамент з питань державного архiтектурно-булiвельного контролю
MicTa Кисва виконавчого органу КиiЪськоi MicbKoT ради (КиiЪськоi MicbKoT

державноi адмiнiстрацii) (далi .Щепартамент) € стукryрним пiдроздiлом
виконавчого органу Киiвськоi MicbKoi рали (Киiвськоi MicbKoi державноТ
адмiнiстрацiТ), утворений вiдповiдно до Закону УкраiЪи <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi) рiшенням Киiвськоi MicbKoT ради вiд 23 липня 20l5
року Лi 76lLl|625 <<Про утворення ,Щепартаменry з питань державного
архiтектурно-будiвельного контролю MicTa Кисва виконавчого органу КиiвськоТ
MicbKoT рали (Киiвськоi MicbKoT державноi адмiнiстрацiТ)>.

Одними iз основних завдань .Щепартаменту с здiйснення вiдповiдно до
закону дерхавного архiтектурно-будiвельного контролю стосовно об'ектiв з
незначними (СС l ) та середнiми (СС2) класами наслiдкiв (вiдповiдальностi) на
територii MicTa Киева; виконання дозвiльних та реестрацiйних функцiй у сферi
мiстобулiвноi дiяльностi стосовно об'ектiв з незначними (CCl) та середнiми
(СС2) класами наслiдкiв (вiдповiдальностi); забезпеченrrя реапiзацii державноТ
полiтики у сферi мiсlобулiвноТ дiяльностi.

,Щепартамент у своiй дiяльностi керусться Конституцiсю та законами
Украiни, постановами BepxoBHoi Ради Украiни, актами Президента УкраiЪи та
Кабiнету MiHicTpiB Украiни. нака_]ами мiнiсгерсгв. iнших шентральних органiв
виконавчоТ влади, рiшеннями Киiвськоi мiськоi ради, розпорядженtulми
КиiЪського мiського голови i розпорядженнями виконавчого органу Киiвськоi
MicbKoi ради (КиТвськоi мiськоI державноi адмiнiстрацiТ), iншими нормативно-
правовими актами, а також Положенням про ,Щепартамент з питань державного
архiтектурно-булiвельного контролю MicTa Кисва.

Штатна чисельнiсть працiвникiв Щепартаменту складае 5l особу.

1. Вiддiл iнформачiйно-органiзацiйноi роботп та контролю.
У 202l роцi вiддiлом iнформацiйно-органiзацiйноi роботи та коцтролю

зареестровано l0686 документiв вхiдноi кореспонденцii.
Такох на адресу [епартаменту у 2022 роцi налiйшло 196 запитiв на

iнформацiю та 867 звернень громадян.

Щепартамент складасться з таких основцих струкryрних пiдроздiлiв;
l. Вiддiлiнформацiйно-органiзацiйноiроботитаконтролю,
2. Сектор бухгалтерського облiку та фiнансовоi звiтностi,
З. Юридичний вiддiл.
4. Управлiння конTролю за булiвництвом.
5. Управлiннядозвiльнихпроцедур.



У 202l роцi ffепартаментом було створено 1ll09 документи вихiдноi
кореспонденцii.

Загальна кiлькiсть опрацьованих документiв склала 21 795 документiв.

2. Сеrсгор бухгалтерського облiку та фiнансовоi звiтностi.
На 202l piK для виконання cBoix футrкцiй по КIlКВ 1710160 <Керiвничтво

i управлiння у сферi державного архiтектурно-будiвельного контролю MicTa
Кисва> ,Щепартаменry передбачilлось видатки по загальному фонду в
загапьному обсязi l9 l41,46 тис. грн, в т. ч. на:

оплату прачi та нарахування на фонд оплати працi - lб 723,З0 тис. грн;
оплату комунаJIьних послуг - 259,2 тис, грн;
витрати на оплату ToBapiB та послуг (KpiM комуна,rьних) - 599,37 тис. грн;
витрати на вiдрядження (поповнення с квитка) - 54,6 тис. грн;
oKpeMi заходи по реалiзацii державних (регiона:lьних) програм (навчання

працiвникiв) - 5,00 тис. грн;
iншi поточнi видатки (оплата виконавчих та судових зборiв) -

l500,0 тис. грн.
Профiнансовано з мiського бюджеry за 2021 piк - 17 67\,62 тис. грн,

в т. ч. на:
оплату працi та нарахування на фонд оплати працi - l5947,90 тис. грн;
оплату комунаJIьних послуг - 2l2,79 тис. грн;
витрати на оплаry ToBapiB та послуг (KpiM комунальних) - 546,10 тис. грн;
витрати на вiдрядхення (поповнення е квитка) - 1 1,7 тис. грн;
oKpeMi заходи по реалiзацii державних (регiональних) програм (навчання

працiвникiв) - 2,88 тис. грн.;
iншi поточнi видатки (о[лата виконавчих та судових зборiв) _

950,26 тис. грн.
,Щебiторська та кредиторська заборгованiсть станом на 01.01.2022

вiдс)"rня.

3. Юрпличнпй вiдлiл.
У 202l роцi [епартамент за,тучено вiдповiдачем у 76 судових сrrравах та

третьою особою у 4З судових справах,
Юридичним вiддiлом пiдготовлено та подано 372 процесуальнi

док},],1,Iенти (вiдзиви, вiдповiдi на вiдзиви. заперечення, пояснення, зzцви,
клопотацtя, апеляцiйнi скарги, касацiйнi скарги, тощо), в тому числi
2l2 позовних заяв.

Юридичним вiддiлом забезпечено напежне представництво та свосчасЕу
пiдготовку, подання процесуальних документiв до судових iнстанцiй
вiдповiдно до процесуального законодавства. Прачiвники юридичного вiлдiлу
,Щепартаменту забезпечують належне представництво iнrересiв,Щепартаменry
шляхом безпосередньоТ учасгi у судових засiданнях.

Здiйснено монiторинг виконання постанов,Щепартаменry про накладеннJI
штрафу за правопорушення у сферi мiстобудiвноi дiяльностi, по справах про



адмiнiстративнi правопорушення та виконавчих листiв, за результатами яких
пiдготовлено 84 заяви до органiв державноi виконавчоi служби.

4. Управлiння дозвiльних процедур.
У 202l роцi управлiнням дозвiльних процедур заресстровано та видано

документiв дозвiльного та реестрацiйного характеру щодо об'сктiв незначноfо
(СС l) та середнього (СС2) класу наслiдкiв:

заре€стровано повiдомлень про початок виконання пiдготовчих
робiт - 78;

зареестровано повiдомлень про початок виконання будiвельних
робiт - 804;

опрацьовано декларацiй про готовнiсть об'скта до експлуатацiТ - 1675, з

них заре€стровано декларацiй - б l3;
опрацьовано заяв про видачу дозволу на виконання булiвельних робiт

стосовно об'сктiв середнього (СС2) класу наслiдкiв 294, з них видано дозволiв
на виконання будiвельних робiт - 54;

опрацьовано заJlв про прийняття в експлуатацiю закiнченого
будiвництвом об'екта та видачу сертифiкату - 119, з них видано
сертифiкатiв - 50;

опрацьовано декларацiй про готовнiсть об'екта до ексллуатаt-tiТ
(самочинне будiвництво) - 608, з них заресстровано - 289.

скасовано документiв дозвiльного та ресстрачiйного характеру 30.

5. Управлiння коцтролю за будiвництвом.
У 202l роцi управлiнням концолю за булiвництвом здiйснено 141 виiздiв

з метою проведення перевiрок дотримання вимог законодавства у сферi
мiстобулiвноТ дiяльностi, будiвельних норм i правил на об'ектах булiвничтва
вiднесених до незначного (CCl) та середнього (СС2) класу наслiдкiв
(вiдповiдальностi).

За результатами проведених перевiрок на об'ектах булiвничтва виявлено
порушення вимог законодавства у сферi мiстобудiвноi дiяльностi, будiвельних
норм i правил, у зв'язку з чим управлiнням контролю за будiвництвом:

складено Il1 aKTiB за результатами проведення планового
(позапланового) заходу державного нагляду (контролю) щодо дотримання
вимог законодавства у сферi мiстобулiвноi лiяльностi:

видано l99 uриписiв про усунецlllt поруIценюI вимог законодавства у
сферi мiстобудiвноi дiяльностi, будiвельних норм i правил та про зупинення
пiдготовчих га булiвельних робiт:

складено 93 протоколи про правопорушення у сферi мiстобудiвноi
дiяльностi та 20 протоколiв про адмiнiстративне лраволорушення.

Також !епартамент винiс 93 постанови про накладення штрафу за
правопорушення у сферi мiстобулiвноi дiяльностi вiдповiдно до Закону Украiни
<Про вiдловiдальнiсть за правопорушення у сферi мiстобудiвноi дiяльностi> на
загtlльну сlму l3 l83 552 тис. грн. та 20 постанов по справах про



адмiнiстративне правопорушеннJI вiдповiдно до Кодексу Украiни про
адмiнiстративнi правопорушення на загаJIьну ср{у 164 тис. 900 грн.

У 202l роцi у !епартаментi на BaKaHTHi посади за результатами
конкурсного вiлбору призначено l] осiб.

[ержавнi службовчi {епартаменту постiйно пiдвищують квалiфiкачiю
в Киiвському регiональному центрi пiдвицення квалiфiкацiТ та шляхом
самоосвiти.

У 2021 роui пiдвищено квалiфiкацiю l5 державних службовцiв, з них: 5

державних службовцiв категорii <Б> та 10 державних службовцiв
категорiТ <В>>.

Вiдповiдно до частини першоТ cTaTTi 44 Закону УкраТни
<Про державну службу> та Типового порядку проведевня оцiнювання
службовоi дiяльностi державних службовцiв, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiл 23 серпня 2017 року Лi 640 оцiнювання
результатiв службовоi дiяльностi державних службовцiв, якi займають посади
державноI служби категорii <<Б> i <B>r у 2021 роцi було проведене для 28
працiвни Ki в .Щепартаменту.

За результатами виконання завдань державними службовцями, якi
займають посади державноi сrryжби категорiТ <Б> або <В> за 2021 piK отримана
позитивна оцiнка.

Заходи дисциплiнарного впливу до прачiвникiв .Щепартаменту
1 202l роui не застосов} вались.


