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Результат аналiзу ефепивностi бюджетноТ програми

станом на 31.'12.2020 року

1. 0900000
(fiпквк мБ)

2.0910000
(ппквк мБ)

ciM'T виконавчого органу КиТвськоТ MicbKoT

(найменування виконавця)

4.Результат аналiзу ефективнстi

i. зазначаються Bci пИпрограми та напрями. якi вшючбнi до звiry пров виконання паспорry бюджетноi проrрами.

5. Поглиблений аналiз причин низькоi ефективностi

Начальник Слупtби

Начальник вiддiлу - головний бухгалтер

062_ссд
1 Виконавня бюджетноi програми за показникsми 00001з069 вiд з1,12,2020 23:24:з7

Яна ВЕРЕЩАК

назва пiдп рограмi/завдання бюджетнот проrрамиN9

з/п

Висока Середня
ЕшЕпl попlчl9

-

4 5

1

х х

250,00
1.1

1,2
203,70

250,00
1.3 234,57

234,57

lцодо причин
еDез якi не до

Низька

з



з. о9lз241 {09о забезпечення дiяльностi iнших заloпадiв у сферl СОЦlаЛЬНОГО ЗаХИСry l СОЦiаЛЬНОГО 3абе3ПеЧеННЯ
- -GБfrы- - кФквю (найменування бюджбтнот проrрами)

4. Мета бюдсетно'a програми: Утримання установ та закладiв, що надають соцiальнi послуги iнutим вразливим категорiям населення,

5, Оцiнка ефективностl бюдкетноi проrрами за критерlями:

Додаток
до Методичних рекомендацlй щодо эдiйсноння

оцiнки ефепивносгi бюджетних програм

оцlнкА ЕФЕктивностl БюджЕтноi прогрАми
за 2020 piк

(ктпкВкмБ)(наймgнУванняrоловногорФпорлдника)

2. 0910000
(ппквк мБ)

виконавчого киiвськоi
(найменування вlдповlдальноrо виконавця)

5.з ''вuконання рфульmаmuвнuх показнuкiв бюожеmноi проерамч за напрямамu вuкорuсmання бюOжеmнuх кошmlв":

5.1 ''Вuконання бюdжеmноi про2рамч за напрямамч вuкорuсmання бюdжеmнuх кошmiв":

5.2 ''Вuконання бюdжеmноi про2рамч за Ожереламч наdхоОжень спецiальноео фонOу":

Nя

з/п показники

Затверджено паспортом оюджетноl виконано Вiдхилення

загальний
фонд

спецiальнпй
фонд

Разом
аагальний

фонд фонд
Разом

заrальний
фонд

спецiальний
фонд

Разом

{а оплаry водопосrачання, ГРН 124 1оо, 124 100,00 34 8з8,27 _89 261,7! _89 261,7!
-236 5з0,5i

грн, ззз 800.00 333 800,0с 97 269,4a 97 269,4: _236 5з0,57

la оплаry iнших енергоносiiв та iH ком послуr,
-рн 29 з00,0с 29 з00,0с 9 791,8€ 9 791,8ý -19 508,1 -19 508,,11

а пDимiщень. кв, м. 1 7о1,2( 1 7о1,2с 1 7о1 1 7о1

кв. l\л, 1 688. 1 688, 1 688,з( 1 688,з0

lly
з/п показники План з урахуванням змiн виконано Вiдхилення

х х

]т.ч. х
1ласних надходжень х

l т ч.

!ялуолження

2.2, зик

2.4. ншi надходження

rпй|llок на KlHeub DoW

lT ч



ciйi' Родинний дiм" вiдслнiй договiр оронди примiщення, споживання

хорuсmування 0ля уmрuмання в ныежному сmанl усmанов

послуг за piK порiвняно з

ТЪйй-ч"оrrся УО напрями викорисrання бюджетних коштiв, эатвердженi паспортом бюджетноI проrрами.

5,4 ''Вuконання показнuкlв бюОжеmноf проарамч порlвняно h показнuкамu попереOньоео року":

Nc
з/п покаэники

Попереднiй piK Звiтний piK
вiдхилення виконання

av вlдсотках)

загальний
фонд

споцiальний
фонд

Разом
заrальний

фонд
спецiальний

фонд
Разом

загальний
фонд

спецiальний
фонд Разом

al 44,s0ol12 023,515l 8,341 l -87,099l 5,4З5

0l | ,46,720

г--l 21,Е

Эбсяr видаткiв на оплату енерrоносiiв та
.омчнальних послчг всього. ГРН. 688 772,0с 688 772,0с 373 869,33 373 869,3: -45.7 -45,7

2 062,4 1 7о1 1 7о1 _17,5 -17,

v волопосгачання. ГРН. 367 36 70 34 838 34 8з€ _5, -5,1

Й оплату елеrпроенергП, ГРН. 14,1 268 ,14,i 268 97 209,, 97 26ý -31 

"1

_31,,1

оппаw теплопостачання. грн. 502 7 502 231 969,74 231 969 74 _53,9 -5

56п спо>rмвання енергоресурсiв,
lаwпальнi олиниui. в ToMv числl. Вlдс.
зодопостаrання Jис. кУь.м 0,4 0,1 -73,с -7i.

тис.кВт.год
,13.95 1з o,za -55,с -55,с

Блопостачання, iис.Гкал 0,0! 0, -44,4 -44,4

2(

1 688. -1i
опалювальна плоша пDимiщень. кВ, М.

' 
пок lэники пDодчкry



проводення заходiв, lцо приводять до

3абеэпечення провеdання капlпально2о
mа прчOбання облаdнаня mа

хорuсmування dля уmрuмання в
нмажному сmанl усmанов соцiмьноzо

послуг за plк порiвняно з

5.5 "Вiконання lнвесmuцtйнuх (проекmlв) про2рам":

код показники

Jагальнии ооGяI

фiнансування
проекry

(програми),

план на звiтний
перiод з

урахуванням змiн

виконано за
звiтний перiод

Вiдхилення
залицJок

фiнансування на
майбутнi порiоди

1 3 4 5 6=5-4 7 =3_
х х х

Бюджет DозвиткY за джерелами х х х

lадходження iз загального фонду бюджеry
ro спешiапьного фондч (бюджетч розвитку)

х х

х х х

=(аmв
l lншi джеоела
i видатки вiдDiзняються вh запланованих чере

г----
lз економiю, повязаь

1хилень нема0;

2
Видатки бюмеry розвитку

всьоrо:
х х х

2,1

2.2
ftЪпiтальнl видатки з уrримання

бюжотних чстанов
х х х

тегrлопостач,ання, гкал на 1 кв.м опал.площi
кв м заг.плошl

]ередн0 спо)tмва
!чАпгпцппiiА R то

ння комунальних послугта |

l,ry числi, ВlДС. l

)iчна економiя витрачання енергоресурсlв в

rаwоальномч виоазi. Вlдс.

гоц з56 628 0( з56 628 о( 494 100.2( 494 100.2! з8!

8l с7 1l
ol

7,
теплопостачання. Вlдс, 4!

lKl

]артiсгь придбання обладнання та
lредмотiв довrосгрокового користуванвя,
-оц 44 в00.0( 44 800.0(

rяляэцнq Грн
dпftеyнiка Грн.

(лькlсть ооладнання та предме]lв

lовгостроковоrо користування, яке
ппrrлбати оп 3.0( 3.0(

lаднання. оД.

iнше обладнання, гРН,
Эордня BapTiob витрат на прlцбання 1

rп абпалцяццо Грн 16 471.6j 16 471.6j 1 4 933.зi 14 9зз.зi -100.( -9,i

Мймiка кiлькосгi пр}цбаноrо обладнання

rа предметiв довrострокового кOрисгування
А попiвняннi з попеоеднiм пеоiодом, од. 100-0( 100.0( -6.0( _6.0с _106.( _106.(

,r0 367.70s ir9_16' .l0 416.871 4,1 боir_845 ,14 боlL845 11.93а -100,000 11.40а

lпоказники3атоат , | =::t l l

l кiлькiсгь чстанов, од,,
lкiлькiсть штатних працiвникiв, оД,

Iчоловiкiв (хлопцlв). осiб. осlБ
KiHoK (дiвчат). осiб, осlБ
iiлькigть корисryвачlв послуг, oclo, з них:,
1aIR ,2 д19 о( 22 4,19,0( 12 92з-о( 1 2 92з.0( -42,1 -42,4

)еродньорiчнl витрати на 1 корисгувача
462.4! 462.4a B98-1z 898.1Z 94.i s4.,

lинамiка кiлькOстi корисгувачiв послуг за plk
rллiЕцdчл. frлпёпАпрiм поkом ол : од_ 6 867.0( 6 867.0( -9 496,0( _q 496 0( -2з8.1 _2з8.i

76.5t 76.5{ -57.6Z -57 бZ -1 75.! -1 75.(

виконано всьоr(

z

всього за iнвестицiйними проектами



5,6 ''Наявнiсmь фiнансовuх порушень за резульmаmамч конmрольнuх захоdiв":

Фiнансових порушень не зафiксовано;

5.7 "Сmан фiнансовоi dчсцuплiнч":

Дотримання фiнансовоТ дисциплlни ;

6. Узагальнений висновок lцодо:

а кmу ал ьнос m i б ю d же m ноi п ро е ра м u

ефе кm uв нос m i б юdжеm Hoi п роера м u

ПротягоМ 2О2О року центраМ" 
""д""О 

1 2963 послугИ , що на 51 ,8 о/о менше за план 202О року, в зв'язку карантинними обмеженнями, але також свiдчить про ефективну робоry

устанOв.;

ко рч с носm i б ю d жеm н оТ п ро2 р ам
Мояоивiсть проведення дослiдженЬ у сферi сiмейно-Шлюбних вiдносин, за результатами яких напрацьовуються методичнi рекоменаацii з пiдняпя iмjджу iнституry ciM'i,

формуваннЯ ненасильницько'i моделi поведiнки, ефепивногО 
""pir"""" 

*о"6пi*"их питu"ь у сiмейних вiднОсинах та реалl3ацiю цих напрацювань в територiальнiй громадi

iовеосmроковuх наслldкlв бюOхсеmноТ проёрамч
Реалiзацiя програми сприятимо популяризацit сiмейних Цнностей, орiентацiТ на сiмейний житгя та вiдповiдальне батькiвство,i

ВалаDiа тдНЦЮРА
(lнlцiали/lнlцlал, прiзвице)

яна ВЕРЕшдк
(iнiчiали/iнiчlал, прiзвице)

Начальнчк Слухбч

Начальнuк вiOOiлу - аоловнчй буQалmер

Ф2_ссд


