ЗАТВЕРДЖЕНО
наказом Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
18 березня 2019 року № 27-к/тр
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби – заступника директора Департаменту – начальника управління промисловості та інноваційної політики Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 

(категорія «Б»)

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснює керівництво діяльністю управління промисловості та інноваційної політики Департаменту, несе персональну відповідальність перед головою Київської міської державної адміністрації, заступником голови Київської міської державної адміністрації згідно з розподілом обов’язків та директором Департаменту за виконання покладених на управління промисловості та інноваційної політики Департаменту завдань, а саме:

· участь у забезпеченні реалізації державної політики в сфері розвитку промислового комплексу та інноваційної політики на рівні міста Києва;

· виконання Програми економічного та соціального розвитку міста Києва, програм розвитку промислового, науково-технічного комплексу міста, пріоритетних напрямків і програм інноваційного розвитку промисловості;

· сприяння розвитку міського кооперування, зовнішньоекономічних зв'язків промислових підприємств, розвитку міжрегіональних та міждержавних економічних зв'язків;

· координація виконання Договору про співробітництво між НАН України і Київською міською державною адміністрацію, організація співпраці з науковими установами секції фізико-технічних і математичних наук та секції хімічних і біологічних наук, організація співробітництва з науково-технічними товариствами, спілками та громадськими об'єднаннями, підтримка винахідницької та раціоналізаторської діяльності в м. Києві та захисту прав інтелектуальної власності.

· залучення промислових підприємств міста до участі у виставкових заходах.
· участь у розробці та виконання міських, галузевих та цільових програм розвитку промислового, наукового комплексу міста, пріоритетних напрямків і програм інноваційного розвитку промисловості.
· участь у розробленні та здійсненні заходів щодо залучення коштів на розвиток промислового комплексу.

Забезпечення в межах своїх повноважень захисту інтересів українських товаровиробників на зовнішньому ринку та розвиток внутрішнього ринку.
Сприяє забезпеченню в межах своїх повноважень захисту інтересів українських товаровиробників на зовнішньому ринку та розвиток внутрішнього ринку.

Планує роботу управління промисловості та інноваційної політики Департаменту та забезпечує виконання поточних, планів його роботи.

Надає пропозиції щодо проектів рішень Київської міської ради, розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), наказів Департаменту тощо з питань, що відносяться до компетенції управління.

Представляє інтереси Департаменту на підприємствах, установах, організаціях та органах державної влади.

Забезпечує комплексне вирішення питань роботи з керівниками комунальних підприємств, що належать до комунальної власності територіальної громади міста Києва та підпорядковані Департаменту за напрямом діяльності управління промисловості та інноваційної політики Департаменту.

Забезпечує виконання покладених на управління промисловості, підприємництва та інноваційної політики  Департаменту завдань щодо реалізації державної політики у сфері промисловості та інноваційної політики.

Організовує роботу в управлінні промисловості та інноваційної політики Департаменту зі зверненнями громадян.

Взаємодіє з органами державної влади, постійними комісіями Київської міської ради, структурними підрозділами Київської міської ради та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), районними в місті Києві державними адміністраціями.

Виконує поточні завдання за дорученням директора Департаменту.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом на 2019 рік.
Інші складові оплати праці державного службовця – відповідно до статті 50 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів». 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстрокове.
Відповідно до частини другої та третьої статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі подає конкурсній комісії такі документи:

1 ) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону ;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку за формою П-2 ДС;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (в електронній формі);
8) заяву про вiдсутнiсть заборгованостi зi сплати алiментiв на утримання дитини, сукупний розмiр якої перевищує суму вiдповiдних платежiв за шiсть мiсяцiв з дня пред'явлення виконавчого документа до примусового виконання.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву (за формою) про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.

Документи приймаються  до 17 год 00 хв 02 квітня 2019 року
за адресою: Бессарабська площа, 2, ІІІ поверх, сектор з питань управління персоналом Департаменту. 

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу

	05 квітня 2019 року проведення конкурсу 

орієнтовно з 10.00 до 16.00 год.
за адресою: м. Київ, вул. Басейна, 1/2-А, управління торгівлі та побуту Департамент промисловості та розвитку підприємництва.

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Снігір Оксана Ігорівна
235-07-18

dprp.kadry@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта не нижче ступеня магістра

	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером


	- досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

- знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями;

- навички роботи в системі електронного документообігу АСКОД.

	2
	Ділові якості
	- навички управління;

- навички контрою;

- організаторські здібності;

- лідерські якості;

- стратегічне мислення;

- вміння визначати пріоритети;

- здатність працювати в декількох проектах одночасно;
- орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
- уміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати;

- виваженість.

	3
	Особисті якості
	- порядність;                                  - емоційна стабільність;

- чесність;                                      - комунікабельність;

- дисциплінованість;                     - повага до інших;

- уважність;                                   - ініціативність;

- відповідальність;                        - рішучість;

- тактовність;                                 - креативність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституція України.

Закон України «Про державну службу».

Закон України «Про запобігання корупції».

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Знання:

Закону України «Про столицю України – місто-герой Київ».

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні».

Закону України «Про місцеві державні адміністрації».

Закону України «Про наукову і науково-технічну діяльність». Закону України «Про індустріальні парки».

Закону України «Про інноваційну діяльність».

Інших законів України, постанов Верховної Ради України, актів Президента України та Кабінету Міністрів України, рішень Київської міської ради, розпоряджень Київського міського голови, розпоряджень виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), здійснення повноважень управління згідно з положенням про Департамент промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).


Директор Департаменту







         Вадим ФІОКТІСТОВ
