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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
                                                                        24.06.2019 р. № 99-к/тр
УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби 
провідного спеціаліста відділу побуту управління торгівлі та побуту
Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) 
(категорія «В») 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Здійснює аналіз стану розвитку та діяльності підприємств побуту міста, узагальнює та готує керівництву управління торгівлі та побуту на його вимогу та за дорученнями необхідну інформацію, довідки та аналітичні матеріали, вносить пропозиції щодо вирішення проблемних питань.
Здійснює моніторинг об’єктів побуту міста з метою надання їм консультативної допомоги.
Забезпечує створення повної та достовірної інформаційної бази, постійне її оновлення стосовно діяльності підприємств побуту міста.
Надає методологічну та консультативну допомогу галузевим відділам райдержадміністрацій та керівникам підпорядкованих підприємств, з питань які належать до компетенції відділу.
Контролює в межах своєї компетенції та згідно з обов’язками, питання виконання суб’єктами господарювання вимог діючого законодавства, яке регламентує їх діяльність, рішень Київської міської ради, розпорядчих документів виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), доручень та наказів Департаменту тощо.
Розглядає звернення, заяви і скарги громадян, в т. ч. і тих, що надходять з КБУ «Контактний центр м. Києва», органів виконавчої влади, громадських об’єднань, підпорядкованих підприємств і організацій з питань, які належать до компетенції відділу, готує відповіді та надає пропозиції начальнику відділу з метою вирішення проблемних питань.
Співпрацює та узагальнює дані від райдержадміністрацій по основних показниках діяльності суб’єктів господарювання у сфері надання побутових послуг.
Забезпечує реєстрацію вхідної документації та здійснює контроль за своєчасним виконанням контрольних доручень.
За дорученням керівництва Департаменту вирішує інші питання в межах повноважень, наданих управлінню торгівлі та побуту Департаменту.
Приймає участь у загальноміських заходах та сільськогосподарських ярмарках.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад згідно зі штатним розписом на 2019 рік.

Інші складові оплати праці державного службовця – відповідно до статей 50, 52 Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів». 

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду


	Безстроково.
Відповідно до частини другої та третьої статті 35 Закону України «Про державну службу» при призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є обов’язковим. Випробування при призначенні на посаду державної служби встановлюється строком до шести місяців.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання


	Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі подає конкурсній комісії такі документи:

1 ) копію паспорта громадянина України;

2) письмову заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмову заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;

4) копію (копії) документа (документів) про освіту;

5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;

6) заповнену особову картку встановленого зразка;

7) декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції (в електронній формі).
Документи приймаються до 17.00 год 00 хв 10 липня 2019 року
За адресою: Бессарабська площа, 2, ІІІ поверх, сектор з питань управління персоналом Департаменту промисловості та розвитку підприємництва. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце, час і дата початку проведення перевірки володіння іноземною мовою, яка є однією з офіційних мов Ради Європи/тестування 
	15 липня 2019 року з 10.00 до 16.00 год
За адресою: м. Київ, вул. Басейна, 1\2-А, управління торгівлі та побуту Департаменту промисловості та розвитку підприємництва.
За рішенням конкурсної комісії дата та час можуть бути змінені, про що конкурсантів буде повідомлено додатково.

	Прізвище, ім’я та по-батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Снігір Оксана Ігорівна
(044) 235-07-18

dprp.kadry@gmail.com


	Кваліфікаційні вимоги 

	1
	Освіта
	Вища, ступінь не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	4
	Володіння державною мовою
	Не потребує

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Уміння працювати з комп’ютером


	- досвідчений користувач Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint);

- навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет; 

- знання сучасних технологій з електронного урядування, вільне користування системами інформаційно-правового забезпечення та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями.

	2
	Ділові якості
	- виконання доручень, плану роботи відділу;

- уміння працювати з інформацією;

- створення (ведення) реєстрів;

- уміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати.

	3
	Особисті якості
	- відповідальність;

- самостійність в роботі;

- уважність до деталей;

- наполегливість;

- креативність;

- ініціативність;

- комунікабельність.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства 
	  Конституція України;
  Закон України «Про державну службу»;
  Закон України «Про запобігання корупції».

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та з містом роботи державного  службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Законів України:

«Про звернення громадян»;

«Про доступ до публічної інформації»;

«Про столицю України – місто-герой Київ»;

«Про місцеве самоврядування в Україні»;

«Про місцеві державні адміністрації»;
«Про захист прав споживачів»;  

Постанова Кабінету Міністрів України від 16.05.1994 № 313 «Про затвердження правил побутового обслуговування населення» (зі змінами); 

Галузевий класифікатор «Класифікація послуг і продукції у сфері побутового обслуговування, затверджений наказом Міністерства економіки та з питань європейської інтеграції України від 19.02.2002 № 51»;

Розпорядження Київського міського голови та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), рішення Київської міської ради, накази, методичні, нормативні та інші керівні матеріали, які регулюють діяльність у сфері побутового обслуговування.


 Директор


 

                               Вадим ФІОКТІСТОВ
