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Додаток 5
ЗАТВЕРДЖЕНО
наказ Департаменту будівництва та житлового забезпечення виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
«____»  _________2020 року № _____
ОГОЛОШЕННЯ 

про добір на період дії карантину на вакантну посаду начальника відділу технічного забезпечення будівництва управління будівництва та організації роботи з комунальними підприємствами Департаменту будівництва та житлового забезпечення виконавчого органу 
Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)
(категорія «Б»)
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	- участь у забезпеченні реалізації державної політики в галузі житлового будівництва та будівництва об’єктів соціальної сфери, освіти, комунального господарства, інженерно-транспортної інфраструктури та іншого призначення на території міста Києва;

- здійснення заходів з організації та технічного забезпечення будівництва (реконструкції) підпорядкованими комунальними підприємствами та районними в місті Києві державними адміністраціями об’єктів, що включені до програми економічного і соціального розвитку міста Києва;

- здійснення технічного забезпечення та контролю за розробкою технічної документації, титульних списків будов (об’єктів), погодженням проектно-кошторисної та вишукувальної документації на об’єкти будівництва, моніторинг проходження експертизи зазначеної документації у підпорядкованих комунальних підприємствах;

- забезпечення контролю за відповідністю обсягу, вартості і якості виконання генпідрядниками (підрядниками) будівельних робіт, відповідністю їх обсягів та якості проектно-кошторисній документації, технічним умовам і стандартам;

- організація та забезпечення контролю планування протягом бюджетного року процедур закупівель, відповідно до програми економічного і соціального розвитку міста Києва, затвердженого кошторису, фінансового плану (плану асигнувань, плану використання бюджетних коштів) у Департаменті та підпорядкованих комунальних підприємствах;

- забезпечення підготовки необхідної для здійснення процедур закупівель технічної документації;

- сприяння впровадженню у будівництво прогресивних проектних рішень, інноваційних технологій, будівельних матеріалів, конструкцій тощо;

- організація та забезпечення, в межах своєї компетенції, виконання доручень центральних органів виконавчої влади щодо реалізації державної політики в галузі будівництва

	Умови оплати праці
	посадовий оклад відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 р. № 15 «Питання оплати праці працівників держаних органів», інші виплати передбачені Законом України «Про державну службу»


	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Контракт на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом  SARS-CoV-2 до дня визначення керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію  через Єдиний портал вакансій державної служби (відповідно до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої  коронавірусом  SARS-CoV-2, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 22 квітня 2020 року № 290, далі - Порядок):

1) заяву із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби за формою згідно з додатком 1 до Порядку;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку;

3) заяву, в якій повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Додатки до заяви не є обов’язковими для подання.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).

Інформація приймається:

 до 13 год. 00 хв. 10 вересня  2020 року

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	в.о. завідувача сектором управління персоналом 

Янченко Тетяна Григорівна 235-32-50
dbz@kievcity.gov.ua

	Вимоги

	1
	Освіта
	Вища за ступенем магістр 

	2
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою


Директор 




                    Сергій МАРТИНЧУК

